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MENSAJE DE ADES

El siguiente documento refleja de forma clara y sencilla los retos y
adversidades que enfrenta la juventud de Victoria, sin embargo, dentro de esa
adversidad mudltiple también aparecen como un mosaico creativo las
alternativas y soluciones a los mismos.

De esta forma y en una logica sencilla son las y los jévenes quienes desde su
realidad diaria plantean alternativas y llaman ademas retadoramente a las
instancias responsables a brindar respuestas.

ADES, como acompafiante de la juventud y de diversas iniciativas y sectores

sociales, entrega en el presente documento una herramienta que puede ser

usada por las organizaciones de base para reivindicar sus derechos y resolver
escenari os aAbendarMsuonsi.c i glad de Juventud de Vi
convertirse también en una hoja de ruta para que Instancias Municipales y

Estatales brinden soluciones a un sector tan importante y estratégico como es

la juventud.

Se entrega entonces un documento construido con voces juveniles, con
vivencias, ideas y perspectivas sofiadoras de futuro que poseen la energia del
querer aportar a la construccion de un municipio y un pais mejor.

Antonio Pacheco
Secretario Ejecutivo, ADES Santa Marta

ADES. Caminando con la gente hacia un futuro mejor.
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AGRADECIMIENTOS

Esta Agenda Municipal de Juventud no habria sido posible sin el significativo
aporte de mujeres y hombres jovenes de San Pedro, San Antonio, Santa Marta,
La Bermuda y Victoria Centro quienes a través de un andlisis personal-
colectivo nos brindaron un panorama bastante amplio (sino completo) de la
realidad desigual que vive su gente y como aun estd pendiente un accionar
mas activo de las Instituciones Municipales y Estatales en dar respuesta a
problemas y necesidades que no soélo afectan a jévenes y a las comunidades
mencionadas sino que representa una dificil y generalizada situacion en todo el
municipio de Victoria, asi mismo solicitan el acompafiamiento de
Organizaciones Sociales que trabajan en favor de la juventud y comunidades.

Por todo lo anterior:

| Agradecemos inmensamente a cada hombre y mujer joven que fueron
participes durante el proceso de levantamiento de informacion y

validacién de la misma.

! Agradecemos a lideres/lideresas comunitarios, padres/madres por su
interés en motivar a sus jovenes a ser parte de nuevos procesos

educativos-organizativos.

i Agradecemos de igual forma a cada persona que de una u otra forma

contribuyeron en la construccién de esta Agenda Municipal de Juventud.
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PRESENTACION

La Asociacién ADES desde sus origenes emprende diversos procesos en contribucion al
fortalecimiento de capacidades individuales-colectivas y a mejorar las condiciones de
vida de las personas dentro de sus propios territorios. Como parte de su compromiso
social con las comunidades actualmente desarrolla un esfuerzo de formacion y
organizacion encaminado a fortalecer capacidades de liderazgo en la juventud en
comunidades del Departamento de Cabafias y Cuscatlan.

Esta iniciativa que promueve la integracién de mujeres y hombres jévenes en espacios
de conocimiento, reflexion-propositiva, expresion artistica-deportiva y en donde ellos y
ellas se reconozcan como sujetos con el derecho y compromiso de contribuir a la
construccion de un verdadero tejido social se desarrolla con el importante aporte de
Horizont3000, Cooperacion Austriaca para el Desarrollo y Dka Austria.

En la logica de fortalecer las capacidades de liderazgo juvenil y de visualizar a la
Juventud como sujetos sociales y politicos propositivos y de cambio se ha impulsado la
creacion de la agenda municipal de la juventud en Victoria resultado de las agendas
juveniles comunitarias que a su vez surgieron del andlisis critico que mujeres y hombres
jovenes hicieron en espacios de colectividad por comunidad.

La Agenda Municipal de Juventud de Victoria recoge e integra en forma generalizada y
amplia la realidad sociocultural, politica, econémica y ambiental que afecta y limita el
desarrollo integral de la juventud y del municipio en su conjunto. Los y las jovenes,
mediante su participacion directa en el proceso de construccion, identifican las
probleméticas que mayormente les perjudican, exponen sus peticiones o demandas que
las diferentes instancias de gobierno, organizaciones comunitarias y sociales y sector
privado deben retomar, y ademas expresan los retos que como sector social tienen con
el presente y futuro de sus vidas y el desarrollo de su municipio.

La finalidad de la agenda municipal es que la juventud de Victoria cuente con un
documento que respalde sus demandas y permita que las instancias competentes de
atender y dar respuesta a las inquietudes expresadas asuman su responsabilidad con el
sector juventud y poblacién en general; para ello en coordinacion con jovenes participes
de la construccién se plantea distribuir un ejemplar de este documento en cada instancia
identificada como responsable de contribuir a mejorar la realidad del Municipio de
Victoria, especialmente de los y las jovenes.
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OBJETIVOS

Contribuir a que mujeres y haombres joves
potencien sus capacidades de liderazgo e incider
dentro y fuera de sus comunidades y municipi
respecto.-a—sitaciones que interfieren en

desarrollo integral como individuos y sector-secial:

—e=

Que mediante la creacion de la agendaunicipal

las y los jévenes de Victoria puedan exponer libi
organizadamente sus demandas/ ante distinta
instancias  gubernamentales | y  sociale:
responsables de dar-cumplimiento a sus peticio

en respuesta a los problemas que les aguejan.

ADES. Caminando con la gente hacia un futuro mejor.
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SITUACION GENERAL DE LA
JUVENTUD SALVADORENA

En El Salvador el art. 2 de la Ley General de Juventud establece que es joven
toda persona entre los 15 y 29 afios de edad, hasta 2014 el 54% de la
poblacion no sobrepasaba dicha edad. Hasta 2013 la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) planteaba que la poblacion salvadorefia entre
15 y 24 afos de edad oscilaba el 1,79 millones de personas, equivalente al
28,1% de la poblacion de pais.

En relacion a la situacion laboral la juventud representa el 45.8% de la
Poblacion en Edad de Trabajar (PET)!, con una tasa de desempleo juvenil de
10.4%, que supera al 6.1% de la tasa de desempleo nacional2. Segun datos de
la OIT, el 52.9% de los/as jévenes se ubican en el sector formal, el 43.4% en el
sector informal y el 3.7% en el servicio doméstico y solo el 16.3% gozan de
seguridad social. En diferenciacion por género, se estima que los hombres
joévenes participan mas en el mercado laboral (ya ocupados o en busca de
trabajo) que las mujeres, ya que el 61.5% de las jovenes estan
econdémicamente inactivas.

En el tema educativo y de acuerdo a la Encuesta de Hogares y Propdésitos
Multiples (EHPM 2012) en El Salvador 644,878 personas de 10 afios y mas son
analfabetas (239,185 hombres y 405,693 mujeres); centrandonos en la
poblacion entre las edades de 10 y 28 afios las personas analfabetas son
71,464 (40,778 hombres y 30,686 mujeres). Retomando el dato nacional de
analfabetismo; un 8.2% vive en el area urbana (5.7% esta representado por
mujeres y 2.5% por hombres), mientras que el 19.9% reside en el area rural
(11.5% corresponde a mujeres y 8.4% a hombres). Refiriéndonos al
Departamento de Cabafas un 18.5% de la poblacion de 10 y mas afios de
edad es analfabeta, superado Unicamente por los Departamentos de Morazan
(21.4%) y la Unién (23.7%). La sexualidad es un tema poco abordado en el
pais, segun el Ministerio de Salud (MINSAL) en periodo entre enero a abril de
2012 se registraron 30,810 embarazos de los cuales 9,957 eran adolescentes.

En el mismo periodo se registraron 53 muertes en estado de gestacion, 12 de
ellas adolescentes, 7 de las cuales murieron por suicidio, teniendo como
factores causales: el rechazo de la pareja, la falta de apoyo de su familia, las

1 Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y la Mesa Técnica del Empleo Juvenil: Diagndstico del
Empleo Juvenil en El Salvador 2013.
2 Encuesta de Hogares y Propésitos Mdltiples, 2012

ADES. Caminando con la gente hacia un futuro mejor.
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limitadas oportunidades econdmicas, el estigma y la presion social que ejerce
la sociedad hacia ellas como jévenes y como mujeres.

La violencia e inseguridad social representa uno de los mayores problemas que
afectan a la juventud. En una investigacion realizada por el Instituto
Universitario de Opinién Publica de la UCA (IUDOP), que tom6 como fuente el
Instituto de Medicina Legal, se estimO que para el 2010 un 52.6% de las
personas asesinadas se ubicaban entre los 15y 29 afios de edad, una realidad
gue en la actualidad continua presente y aun sin reales y efectivas respuestas
por parte del Estado Salvadorefio.

Referente a la emigracién la Organizaciéon de las Naciones Unidas (ONU)
plantea que la poblacion entre las edades de 18 y 35 afios de edad representa
el 85% de las personas migrantes con destino a Estados Unidos, un pais que si
bien ofrece oportunidades laborales también se caracteriza por la
discriminacion y explotacion hacia las personas migrantes, ademas de
fomentar y promover una cultura de consumo y alienacién ante la que los y las
jovenes resultan ser la presa mas facil.

Con el propdsito de hacer un abordaje integral de estos problemas hoy dia El
Salvador cuenta con un marco juridico: Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y

Adol escencia 4a4alLepinaa (vigente a part:.

Juventud (Publicada el 25 enero 2012), y la Politica Nacional de Juventud
(2011-2024) que favorecen el pleno desarrollo de la nifiez y juventud desde una
perspectiva de derecho con enfoque de género a través de espacios de
organizaciéon, formacién, recreacion, mejor atencion en salud, la creacion y
promocion de nuevas y mas oportunidades de empleo y con ello la mejora de la
economia familiar, que posibilita la continuidad de sus estudios y superacion
como jévenes. Todo esto pasa por hacer un analisis completo de la realidad de
pais, con un énfasis claro en la nifiez, juventud y mujer, se vuelve valioso
comprender que cada uno de estos sectores tiene su propia forma de ver y vivir
la realidad por tanto, requiere de esfuerzos especificos y apegados a sus
particularidades que garanticen el goce de una vida integra.

r

d
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BREVE RESENA DEMUNICIPIO
VICTORIA

Victoria es uno de los nueve municipios que conforman el Departamento de
Cabafias, ubicado en el norte de la region Paracentral de El Salvador, y cuenta
con una extension territorial de 146.95 kms2; considerado uno de los
municipios a nivel departamental con mayor indice de pobreza. Limita al Norte
con la Republica de Honduras y en sus demas puntos con el Municipio de
Sensuntepeque, cabecera departamental.

Territorialmente Victoria se divide en:3

La zona rural integrada por 11 cantones y sus respectivos caserios:
1 La Bermuda (El Centro, Tenango, Hondurita, Los Pitos)
1 EIl Zapote (El Centro y Aguacate)
i Santa Marta (El Centro, Valle Nuevo, Las Vegas, El Rodeo, San Felipe)
1 San Antonio (El Centro, San Francisco, El Cubano, San Jorge, El Jutal,
El Sincuyo, llila, EI Maguey)
1 San Pedro (El Potrero, San Juan, Valle Nuevo, Caragual, Los Torres,
Las Dantas, Guachipilin, Los Naranjos, El Salamo 1)
1 Paratao (El Centro, Palomar, Catarina Arriba, Catarina Abajo, El Salamo,
La Hacienda, Papalon, Los Torres, La Vega, El Limo, La Montafia)
1 Azacualpa (El Centro, La Cafiada, La Isla, ElI Pepeto, El Sope, Agua
caliente, Talquezal, Las Jicaras, la Pefia y El Amaton)
Rojitas (El Centro, San Juan de Dios, Los Lainez, Los Arévalos)
Caracol (El Centro, Cooperativa, El Alto, Las Aradas, La Majoncha)
La Uvilla (El Centro, El Ocotillo)
Pefia Blanca, que desde el conflicto armado en los afios 80 se encuentra
deshabitado.
El &rea urbana se divide en los barrios: El Centro, El Calvario, La Vega, La
Loma, San Antonio y Concepcion.

= =4 —a A

3 Andlisis de situacion de salud. Unidad Comunitaria de Salud Familiar SaRedrozVictoria,
Cabanas, Agosto de @14

ADES. Caminando con la gente hacia un futuro mejor.
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Victoria es un municipio estrictamente agricola, con la produccién de granos
bésicos (maiz, frijol y maicillo), que constituye la dieta alimenticia principal de la
poblacion.

Para 2007, de acuerdo al ultimo censo de poblacion y vivienda realizado en ese
mismo afo, Victoria contaba con 12,626 habitantes distribuidos en la zona rural
y urbana, poblacién que con seguridad ha incrementado hasta la fecha.

Siempre para 2007 a nivel urbano residian 1,312 personas y en lo rural 11,314;
en ambos territorios con una predominancia de la poblacién femenina, con 712
en territorio urbano y 6,021 en lo rural, sumando un total de 6,733 mujeres por
todo el municipio. Aunque no expresamos un dato de la poblacién joven de
Victoria, ésta, al igual que el sector mujer, es mayoria tanto en lo urbano como
en lo rural, lo cual convierte a la juventud y a las mujeres en una de las
poblaciones determinantes para el desarrollo del municipio en su conjunto, por
eso la importancia de acompanarles en su desarrollo personal y colectivo.

ADES. Caminando con la gente hacia un futuro mejor.
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Organizacion dncidencia Juvenil

¢, Quénos esta afectando?

(1) En Victoria se carece de una estructura juvenil  (2)Las organizaciones
municipal que trabaje en favor de este sector, COmunitarias  cuentan  con
existe una alta concentracién de poder en manos ~ €SCas0s [recursos economicos
del sector adulto lo cual limita la posibilidad de  due permitan el buen desarrollo
coordinacion entre los pocos espacios de  de los esfuerzos organizativos.
organizacion juvenil existentes con el resto de
estructuras y desde la Municipalidad existe un
evidente rechazo y abandono hacia las
comunidades, en especial a la juventud y no hace
nada para generar espacios organizativos.

(3)La situacion de abandono que
vive la juventud favorece la pérdida
de identidad colectiva, favorece el
individualismo, la rivalidad, la
desmotivacion a formar parte de
espacios de toma de decisiones y
con ello la  desintegracion
juvenil/comunitaria.

(Quésedebehacer?

En el Municipio de Victoria la juventud constituimos el sector mas numeroso, por lo que
se vuelve urgente una intervencion integral desde la Municipalidad en coordinacion con
otras instancias gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil; ello pasa por:

(1)Que se promuevan espacios donde podamos
expresarnos como jévenes respecto al trabajo de
la Municipalidad, y se brinde el apoyo necesario a
las organizaciones juveniles ya existentes y
promoverlas donde no las hay, a partir de ahi
desarrollar propuestas reales e integrales de
desarrollo para la juventud, con énfasis en las
comunidades rurales por ser donde se encuentra
la mayor parte de poblacion joven.

(2)La contribucion de Organizaciones
Sociales presentes en el municipio y
departamento que trabajan en favor del
desarrollo de la juventud es importante.
La promocion de jovenes que
Asociaciones como ADES hacen y deben
continuar haciendo a través de diferentes
espacios.

(3) Demandamos el derecho atenera v o z  yen looespacios de toma de decisiones
tanto a nivel comunitario y municipal, ello pasa por involucrar a mas jovenes en espacios
de organizacion juvenil y de adultos, ademas las organizaciones juveniles ya existentes
deben coordinar directamente con la Municipalidad e impulsar la organizacion de jovenes
en diferentes espacios como la escuela, iglesia, deporte, entre otros.

ADES. Caminando con la gente hacia un futuro mejor.
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Organizacion e Incidencia Juveni

¢, Quién tiene la responsabilidad?

()La Municipalidad de
Ciudad Victoria es la
principal responsable de
promover 'y  generar
espacios de expresion,
organizacion y desarrollo
para la juventud.

(2) A través de la organizacion
juvenil velar porque desde Ila
Municipalidad se nos brinde el
apoyo que necesitamos, y asi
mantener a nuestra juventud vy
comunidades libres de violencia y
delincuencia, asi mismo
comprometernos a alejarnos del
consumo de las drogas y alcohol.

(2)A nivel municipal, departamental y nacional existen
otros organismos gubernamentales/sociales que
pueden contribuir al desarrollo juvenil, entre ellas
encontramos:

Instituto Nacional de Juventud (INJUVE); Ministerio
de Educaciéon (MINED), Radios Comunitarias (R. San
Pedro, R. Victoria), Iglesias, Asociacién de Desarrollo
Econdmico Social, Santa Marta ADES,
Organizaciones comunitarias (Cooperativas,
ADESCOS, grupos de jovenes).

¢, Qué debemos hacer como
jovenes y comunidads?

(1)Como jévenes tenemos el reto de trabajar
por una mayor integracion de las
organizaciones juveniles/comunitarias de
Victoria, generando y/o gestionando espacios
en los que podamos compartir conocimientos,
promoviendo relaciones basadas en la
igualdad y equidad de género en un ambiente
armonico, solidario y de cooperacion que
permita el pleno involucramiento popular y
gue favorezca que la juventud deje de tener
pena y se motive a participar y aportar al
desarrollo de nuestras comunidades y del
municipio.

ADES. Caminando con la gente hacia un futuro mejor.
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Educacion Formal y No Forma

Dificultades relacionadas al proceso de ensefianza-aprendizaje dentro y
fuera de las Instituciones Educativas del Municipio:

Limitado personal docente, carencia
de especialidades (informatica, inglés,
fisica-quimica y educacion fisica), ello
obliga a que las/os docentes trabajen
grados integrados e impartan asignaturas
fuera de su formacion, ademéas de no
estar en constante formacion y
actualizacion de conocimientos trayendo
como consecuencia una baja calidad en
la ensefanza.

Existe un claro problema de desercion
escolar, principalmente en niveles de
educacion basica (en muchos casos la figura
paterna/materna no se involucra activamente
en el aprendizaje de sus hijos/as). Una buena
parte de los y las jévenes no continda sus
estudios de educacion media y universitaria, en
la mayoria de casos tiene como causa la
limitada economia familiar, considerando la
inversion que se requiere para acceder a las
universidades que existen en el Departamento
de Cabafas que tienen un caracter privado.

La mayoria de Centros Educativos
brindan cobertura hasta 6° o 9° grado
(ello obliga y expone a la juventud a salir
de sus comunidades para continuar sus
estudios de educacion media), carecen
del equipamiento necesario (centro de
cémputo, | aboratori o,
condiciones de las infraestructuras no son
las idéneas, desde las instituciones
competentes no se brinda el apoyo que
se requiere.

A nivel del municipio son pocos los procesos de
formacion extraescolar que se ofrecen en favor de la
juventud, no contamos con talleres vocacionales a los que
podamos optar ni espacios para nuestra sana recreacion.

ADES. Caminando con la gente hacia un futuro mejor.
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Educacion Formal y No Formal

El Ministerio de Educacion a través de la Departamental de Educacion en Cabarias
debe trabajar para dar respuesta a los problemas que afectan a la juventud y
poblacion en general en los distintos Centros Educativos del Municipio de Victoria.
Por ello:

Demandamos la
implementacion del
bachillerato general

Debe contratarse personal docente en &reas
especializad as (i ngl es, e d; lequipar |
mas y mejorar las condiciones e infraestructuras de

. . en todas las
los Centros Educativos; desarrollar continuamente .
L comunidades de
procesos de capacitacion con el personal docente que Victoria o
garantice una educacion de calidad con igualdad de .
. . . acercarlas lo mas
género hacia los y las estudiantes dentro y fuera del posible

salén de clases.

Para nosotros/as como jovenes es importante contar con bibliotecas
escolares y comunitarias que contribuyan a la educacion de los y las jovenes
y poblacién en general dentro del municipio; asi mismo el desarrollo de
actividades de convivencia para padres/madres e hijos/as y que se generen
mas espacios de expresion de pensamiento y creatividad para la juventud.

El Ministerio de Educacién y la Existen otros entes organizados que
pueden y deben aportar en el proceso
de ensefianza-aprendizaje, entre ellas:

La Municipalidad de Victoria asumiendo

Departamental de Educacién en
Cabafas como primeras instancias
responsables de la ensefianza-

aprendizaje de la nifiez y juventud en :> la tarea de. acompanar  a las
las instituciones educativas estan comunidades y juventud en la gestion de

obligadas a trabajar/impulsar <:|proyectos y procesos de desarrollo
esfuerzos encaminados a mejorar la educativo; las Organizaciones Sociales

educacion, establecer las presentes en el  Municipio 'y

coordinaciones necesarias y garantizar Departamento  (entre gllas_ADES); la
que las acciones desarrolladas estén Casa de la Cultura de Victoria; Padres y

acorde y respondan a las demandas Madres de familia asumiendo un rol
planteadas. protagénico ante la educacién de sus

hijos e hijas.

ADES. Caminando con la gente hacia un futuro mejor.



AGENDA MUNICIPAL DEJUVENTUDVICTORIA

_

Educacion Formal y No Formal

Somos mujeres y hombres jovenes con buenas ideas y capacidades y
es importante ponerlas en funcion de:

Exigir/gestionar a través del Gobierno Local una
mayor apuesta a la educacién en el Municipio de
Victoria de parte del Ministerio de Educacion y
demas instituciones gubernamentales que se
relacionan con el tema. Asi mismo la juventud
debemos asumir el compromiso de esforzarnos
mas, aprender y valorar el estudio, respetando y
cuidando los recursos que tenemos dentro de los
centros educativos.

Solicitar el apoyo de las Organizaciones Sociales y trabajar de la
mano en el fortalecimiento de capacidades y habilidades de la juventud,
aprovechar las oportunidades de estudio y talleres que se nos brinden,
formar grupos en los que podamos discutir las probleméticas de
nuestras comunidades y de forma coordinada con organizaciones
comunitarias emprender acciones de incidencia (campafas de
sensibilizacién dirigidas a las familias), siendo un ejemplo para la nifiez.

ADES. Caminando con la gente hacia un futuro mejor.
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Género y Violencia

¢, Quénos esta afectanda?

(1)Ingreso de grupos delictivos a las comunidades
(en su mayoria jovenes) con el proposito de
involucrar/ ar ecl ut ara (mayor me
jovenes) en una clara evidencia de controlar el
territorio infundiendo temor en la poblacion y
desarrollando acciones delincuenciales. La venta vy
consumo de drogas y alcohol dentro de las
comunidades y municipio en general, con una alta
influencia en la nifiez y juventud son parte del
problema de inseguridad que nos afecta en Victoria.

(2)Las divisiones entre
algunas familias repercuten
en la relacion a nivel de las

(3)Pérdida de valores familiares (con alta influencia .
comunidades.

negativa de los programas  televisivos),
desconfianza de personas adultas respecto a las
capacidades de los y las jévenes y desmotivacion
en los y las jovenes respecto a su futuro.

(4) Violencia intrafamiliar: relacion de
poder entre padres/madres hacia sus
% hijos/as (muchos/as nifilos/as son

 forzados a abandonar sus estudios
para poder desarrollar actividades que
aporten a la economia familiar).

(5) Violencia contra la mujer: las

niflas/jdbvenes mujeres no gozan de las (6) Desintegracion familiar:
mismas libertades que los nifios/jévenes, rompimiento en las relaciones
socialmente son vistas como objeto sexual, de pareja ha llevado a que
estigmatizadas y discriminadas por ser muchas mujeres/jovenes
mujer y joven, muchas jévenes madres asuman la responsabilidad de
dependen econémicamente de su pareja y sus hijos e hijas.

no cuentan con verdaderas oportunidades
de desarrollo personal.

ADES. Caminando con la gente hacia un futuro mejor.
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Género y Violencia

s 1)L
¢, Quésedebe L

debe comprometerse a brindar
una seguridad mas integral y permanente en todo el

hacef municipio, principalmente en los lugares donde hay mas
presencia de grupos delictivos, que se promueva mas la
denuncia ciudadana garantizandole proteccion a las

personas testigos.

(2) Que se cree una ordenanza municipal que regule

las ventas de licor.

(3) Que la e instituciones como el
implementen
; espacios de convivencia, expresion

(4) Como mujeres jovenes exigimos que
nuestras demandas sean escuchadas,
que instituciones como

U nos brinden a

psicosocial y legal ante casos de violencia
contra nosotras.

(5) Que se desarrollen

, talleres y campafias de

concientizacién en Centros Educativos y
comunidades, con
hombres y mujeres, reconociendo las
diferencias que nos marcan |y
contribuyan a mejorar las relaciones
familiares.

artistica, deportiva, talleres  vocacionales,
empl eoU,
jovenes en grupos delictivos y contribuyan a un
ambiente libre de violencia e inseguridad.

g ue elonmotucraanremtce de t

(6) Se debe

: crear
oportunidades laborales que
ayuden a las familias a mejorar
su economia evitando el trabajo
infantil forzado.

ADES. Caminando con la gente hacia un futuro mejor.
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Género y Violencia

. - 7 . Para el abordaje de la problematica de violencia e
<,QU|en tiene la inseguridad que afecta al Municipio de Victoria es
responsabilidad? necesario que se intervenga desde un

y coordinacibn entre diversas
instituciones, entre ellas:
Policia Nacional Civil, ISDEMU, INJUVE, ISNA,
Organizaciones Sociales entre ellas la Asociacion
Comit® Contra el Sida (C
general.

¢, Qué debemos hacer con
jovenes y comunidades?

(1)Hombres, mujeres, nifios/as y )

, alejarnos
jovenes

de ambientes que propicien el consumo
de drogas, alcohol, grupos delictivos, ya
gue esto no nos trae nada bueno para
educar a la nifiez y juventud con nuestra vida. Participar en talleres
valores y fomentar en ellos/as la formativos, campafias de concientizacion,
importancia del estudio y el respeto actividades recreativas que aporten a la

por los/as demas (en especial el erradicacion de la violencia de género.
respeto a la mujer).

que pasa por mejorar las
relaciones dentro de la familia,

(3) A pesar de la discriminacién y
violencia que sufren las mujeres hay
muchas mujeres jovenes de las
comunidades que luchan por
superarse. Es el deber de todos y
todas apoyarlas vy

ADES. Caminando con la gente hacia un futuro mejor.
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¢, Quénos esta afectandd

Espacios de Recreacién y Deporte:

(1)El Municipio de Victoria no cuenta con
espacios que propicien el sano esparcimiento de
la nifiez y juventud. La poblacion de la cabecera
municipal cuenta con un pargue, un mini
polideportivo y una cancha. La realidad de las
comunidades del area rural cambia: en su
mayoria las comunidades Unicamente cuentan
con canchas deportivas (la mayoria de éstas
ubicadas en terrenos privados) que no ofrecen
las mejores condiciones, en otras al no tener este
espacio seobliga a los y las jévenes a salir de su
comunidad para poder practicar deporte.

Cultura e Identidad Colectiva:

(1)Muchos/as jovenes no se interesan

(2)Desde la Municipalidad
no se nos brinda el apoyo
gue necesitamos, no se
promueven eventos
recreativos en el parque por
lo que no es muy visitado,
se hace poco por mejorar
las canchas que existen y
resolver el tema de la
propiedad del terreno donde
se ubican y construir donde
no las hay.

. _ ) (2)La pérdida de identidad
por las expresiones  artisticas ~(ba|Ie colectiva y el desconocimiento de la
folklor) de la cultura salvadoreiia, la historia salvadorefia es un

alienaciobn y consumismo es un
problemas que afecta principalmente a
la juventud (participacion en grupos
delictivos).

problema que afecta en su mayoria
a la poblacién joven en el Municipio
de Victoria.

ADES. Caminando con la gente hacia un futuro mejor.
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¢ Quésedebe hacet

Es responsabilidad de la Municipalidad y demas instituciones
relacionadas al sector juventud brindar el apoyo que se requiera.
En lo referente a Recreacion y Deporte:

(1)Con la realizacion de encuentros (2)Apoyar material, técnica y
deportivos dentro y fuera del municipio  psicolégicamente a los diferentes equipos
en beneficio de la poblacion (en deportivos que existan en el municipio.

especial la juventud).
Mejorar las condiciones de las  (3)Ademas, es responsabilidad de la

canchas deportivas ya existentes y  Municipalidad garantizar buenas
verificar/garantizar la legalidad de los condiciones de las carreteras, alumbrado

terrenos en que se encuentran pl:lb“CO en lugares céntricos del municipio,

ubicadas, y construirlas donde ain no ~ apoyar en la construccion de pequefios
se tienen. parques comunitarios.

En lo referente a la Cultura e
Identidad Colectiva:

(1)La Casa de la Cultura y la Municipalidad de Victoria
deben coordinarse para ofrecer a la juventud procesos
que brinden nuevos conocimientos a través de
escuelas artisticas-vocacionales (pintura, baile, teatro,
joyeria artesanal, reciclajeU ) |, as2z como
promuevan el rescate de la memoria histodrica.

(3)Los y las jovenes demandamos
se construyan pequefias Casas de la
Cultura en las comunidades y sean
estas las responsables de gestionar
todo lo referente a la cultura.

(2)Es responsabilidad de la Casa de la Cultura
Municipal organizar eventos culturales y de
expresion artistica que beneficien a la nifiez,
juventud y poblacién en general.

(4) Que se realicen mafianas recreativas y tardes alegres para que
animen a las familias a salir de sus casas.

ADES. Caminando con la gente hacia un futuro mejor.
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¢, Quién tiene la
responsabilidad?

La Municipalidad de Victoria, Secretaria de la
Cultura a través de la Casa de la Cultura de Victoria,
Ministerio de Educacion, Instituto Nacional de los
Deportes en El Salvador (INDES), Organizaciones
Sociales y Comunitarias y comunidades en general.

¢, Qué debemos hact
como jovenes y
comunidades?

Nosotros y nosotras como jévenes debemos trabajar y apoyar en la
construccién de un mejor futuro, por lo tanto debemos comprometernos a:

(1)Dedicar tiempo, mostrar interés por iniciativas
positivas y asumir responsabilidades (evitar las
drogas y los grupos delictivos).

(2)Como jovenes promover convivios e
involucrarnos de forma activa y aprovechar los
espacios de recreacion y formacion que impulsan
algunas Organizaciones Sociales.

(3)Apoyarnos en Organizaciones Sociales (ejemplo de
ellas ADES) que nos acompafien en las gestiones que
decidamos emprender, sea que éstas se relacionen con
la reparacién/creacion de infraestructuras y espacios de
convivencia o en la organizacion de iniciativas de
expresion artistica como los concursos de pintura, baile...

ADES. Caminando con la gente hacia un futuro mejor.
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¢Quénos esta afectandd

Referente a la atencion
clinica/hospitalaria:

Referente a la sexualidad:

(1)El tema de educacion sexual se
aborda muy poco en las familias e
instituciones educativas. Muchos
medios de comunicacion y redes
sociales  brindan informacién
distorsionada respecto a la
sexualidad, lo cual vuelve mas
vulnerables a los y las jovenes.

(2ElI sistema de salud no
desarrolla espacios o programas
integrales de  orientacibn y
educaciéon sexual para la juventud
(prevenir asi las enfermedades de
transmision sexual y embarazos en
adolescentes/jévenes.

Ello genera:

(3)Inicio de actividad sexual y
embarazos en edades tempranas.

(4)Jévenes que ingieren/consumen
alcohol/drogas.

(1)Los Ecos Familiares no cuentan con
los medicamentos necesarios y el
personal médico es limitado dificultando
brindar una atencion permanente y de
calidad.

Las visitas de los/as promotores/as a las
comunidades donde no existe un Eco
Familiar no son muy frecuentes, Ila
poblacién de éstas deben caminar largar
distancias para recibir atencion médica.

(2) En época de invierno la propagacion
de insectos como el zancudo transmisor
del dengue es fuerte, la poca educacién
en el tema de la salud en la poblacion
hace que su vulnerabilidad a enfermar se
eleva (afectando mayormente a la nifiez y
personas adultas mayores).

(3) Dentro del sistema de salud no se
cuenta con personal capacitado que
brinde atencién/acompafiamiento
psicosocial a personas (en especial a la
juventud y mujeres) que viven situaciones
de depresion a raiz de problemas
familiares o comunitarios.

ADES. Caminando con la gente hacia un futuro mejor.
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¢, Quésedebe hacet

Respecto a la educacion sexual para los y las jévenes necesitamos:

(1)Que el Ministerio de Salud a través de los
Ecos Familiares y equipos promotores en
coordinacion con Centros Educativos vy
Organizaciones Sociales desarrollen talleres de
orientaciébn sobre la sexualidad dirigidos a la
nifiez y juventud desde un enfoque preventivo,
ademas que se brinden talleres de confianza y
auto-cuido en la pareja, dirigidos principalmente a
parejas jovenes. Qué padres y madres de familia
trabajen junto a sus hijos/as por mejorar la
relacion en el entorno familiar y tener mejor
comunicacion y confianza.

(2) La Municipalidad, el Ministerio de Salud, la Policia Nacional
Civil en coordinacion con otras instituciones deben trabajar en la
prohibicibn de la venta de drogas y alcohol y establecer
sanciones a quienes continden con la distribucion.

Relacionado a la atencién en
salud clinica/hospitalaria:

(1)Que el Ministerio de Salud asigne un
botiguin médico y wuna persona
promotora por comunidad (garantizando
una mejor atencion), visita frecuente
del/a doctor/a (principalmente donde no
hay Eco Familiar), méas personal
capacitado/especializado en los Ecos y
Unidades de Salud que brinden igual
atencion para todas las personas, sin
descuidar a ninguna poblacion.

(2) Que el Ministerio de Salud visite
continuamente las Instituciones
Educativas, de Salud, comunidades
y demas instituciones para verificar
los temas relacionados a salud, que
se desarrollen  capacitaciones
donde sea necesario (por ejemplo
la prevencién del dengue). Que
continuamente realice controles de
los precios y calidad de las
medicinas que se venden.

ADES. Caminando con la gente hacia un futuro mejor.
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Ministerio de Salud a través de las

Unidades de Salud y Ecos Familiares, ., .

Policia Nacional Civil, Municipalidad de (',QUIEI'I tiene la
Victoria, Ministerio de Educacion y Centros - responsabi“dad?
Educativos, Organizaciones Sociales (entre

ellas COCOSI), padres y madres de familia

y poblacién en general.

(1)Como jovenes debemos inculcar
buenos valores a la nifiez, apoyarles

en su crecimiento y educacion, por C'.QUé debemos hacer

ello es importante adquirir mas como jévenes y
conocimientos, nuevas experiencias, . )
motivarnos y motivar a mas jovenes comunidades?

para que participen en actividades
para nuestro desarrollo, siendo mas
responsables con nuestras vidas.

(2)Desarrollar campafias de concientizacion sobre el
No consumo y venta de alcohol y drogas en el
municipio y que principalmente estén dirigidas a la
juventud.

Exigir de forma organizada a las instituciones
responsables que cumplan con nuestras demandas.
Apoyar en la prevencion de casos de dengue y otras
enfermedades.

ADES. Caminando con la gente hacia un futuro mejor.
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()El dese

) _ de Victoria

¢cQuenosesta  formacion

f ndo? especializaciones) ni crea oportunidades laborales

afectando gue nos permitan garantizar mejores condiciones
econOmicas para nuestras familias.

(2) La emigracion (principalmente jove
de comunidades rurales) es resultado

inseguridad social, los bajos niveles
académicos y el desempleo que afecta al
pais que impide el pleno desarrollo juvenil.

mpleo afecta grandemente a la juventud
, ¥ la Municipalidad no brinda espacios de
(talleres vocacionales ylo

nesy

(3)Acomodamiento o resignacion
de la

de las personas ante su condicion
de pobreza, y un claro problema de
consumismo en la juventud,
dguieren estar si

(4) Discriminacién laboral hacia la mujera qui en se |l e ve
desarroll ar ci er tjovsnedvistasbicanjo @girsedppnsablesssiny
experienciaa, y la condici-n de ser

posibilidad de encontrar un empleo fuera de sus comunidades.

¢, Quésedebe hacet

(2) Qué Organizaciones Comunita

(1) Que el Gobierno Central, Ministerio de
Trabajo en coordinacién con la Municipalidad
generen oportunidades laborales
(microempresas) para la juventud de Victoria,
asi mismo que nos apoyen con becas para
estudiar en la universidad o en Institutos
Técnicos. Desde la Municipalidad en
coordinacibn  con  otras  instituciones
desarrollar talleres vocacionales (carpinteria,
albafileria, otros) y cursos especializados
(informatica, turismo, otros).

rias (ADESCOS) y Sociales (ADES)

apoyen en la busqueda de oportunidades de desarrollo (procesos de
formacién e iniciativas productivas) para la juventud, solicitar la contribucién
de personas del municipio que residen en Estados Unidos y otros lugares

para que inviertan en el desarrollo de

sus comunidades de origen.

ADES. Caminando con la gente hacia un futuro mejor.
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., . Gobierno Central, Ministerio de Trabajo,
(',QU|en tiene la Municipalidad de Victoria, Empresas,
responsabi"dad_ INJUVE, Organizaciones Sociales, Otras
Instituciones del Estado, juventud vy

poblacion en general.

¢, Qué debemos hacer
como jovenes y
comunidades?

(1)Tener un pensamiento positivo,

nunca rendirnos, porgue como jévenes (3) Buscar organizaciones para

somos importantes. gue nos apoyen y aprovechar al
maximo las oportunidades que se
nos brinden, sin abandonar los
estudios y proyectarnos a estudiar

(2)De manera organizada una carrera universitaria.

emprender/gestionar iniciativas de
empleo para la juventud; campafas
de apoyo a personas del Municipio
con mayor limitacion/necesidad
econdmica, convivios, ferias o torneos
donde se puedan vender productos
elaborados como jévenes.

(4 A través de cartas vy
movilizaciones exigir al Gobierno
Local 'y Nacional que creen
instituciones que apoyen a los y las
jovenes en su educacion y economia.

ADES. Caminando con la gente hacia un futuro mejor.



